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Du må vurdere! 

Før innføring
Arbeidsmiljø

Drift

Behov for tiltak
• Behov for endring? Forsikringer? 

Tilgjengelighet? 
• Rammene for hjemmekontorordningen

• Eget hjem? Andre steder?

Underveis
Arbeidsmiljø

Drift

Endringer i ordningen? 
• I virksomheten
• Individuelt





Hjemmekontorordningen må oppfylle kravene i loven

Må ha kjennskap til krav – og hvordan du 
overholder dem
Hjemmekontorforskriften

Forsikringer

Arbeidstid

Skatt og dekning av utgifter

Sykefravær

Avtale om hjemmekontor 

HMS og arbeidsmiljø

Ledelse og samarbeid

Få oversikt og ha en god plan

Holde seg oppdatert om endringer

Status i egen virskomhet



Dokumentere hvordan kravene er ivaretatt

Krav om dokumentasjon Arbeidstilsynets tilsynskompetanse

Klokt med dokumentasjon
Formålet med å inngå tilleggsavtale
• Etterviselig, konfliktreduserende, styring og 

kontroll

HMS-arbeidet skal omfatte arbeid 
som utføres i arbeidstakers hjem

Dokumentasjon på arbeidet; vurderinger, 
tiltak og kontroll



Ansvaret for arbeidsmiljøet – hva betyr egentlig det? 

Du må ha oversikt

Vurdere behov for tiltak

Iverksette tiltak

Følge opp 

• Samarbeid, tilgjengelighet, kontakt med andre, ledelse, utstyr, arbeidstid, balanse jobb/fritid, stress, konsentrasjon, pauser, 
drift (…)

Krav om systematisk arbeid

Medvirkning 



Styring og kontroll 

• Som gjenspeiler virkelighetenNødvendige avtaler

• Drift 
Mulighet for å gjøre 

endringer

• Hvordan har medarbeideren den egentlig på hjemmekontorGod personaloppfølging

• Unngå sykdom, dårlig arbeidsmiljø, slitasje, uheldige belastninger … Arbeidsmiljøet

• Krav til tilgjengelighet
• Balanse jobb/fritid Kontroll med arbeidstiden



Pulsmålinger – et nyttig verktøy

Sammen gjør vi det enda enklere å være en god arbeidsgiver



Drive engasjement med pulsmålinger

Måle
Vi tilbyr et dynamisk 

pulsmålingsverktøy med fokus 
på sluttbruker

Analysere
HR, ledere og arbeidstakere får tilgang 
til innsikt inn i organisasjonen I sanntid 
der tjenesten understreker hvor fokuset 

burde være

Agere
Basert på innsikten, vil verktøyet gi 

ledere coaching og foreslåtte 
handlinger innen forskjellige 

kategorier

Vi hjelper deg med å måle, men viktigst av alt, vi hjelper deg med å drive endring I organisasjonen 
din



En verden i endring krever mer nærvær som leder og 
kontinuerlige avstemminger

Spørsmål

Resultater

Handling

Tradisjonelle
undersøkelser



Tilleggsavtale

Må vi inngå en slik 
avtale? 

Hvordan kan vi 
unngå en slik 

avtale? 

Arbeidstakere vil 
ikke signere 

avtalen

Hvis avtale ikke er 
inngått, kan du da 

si stopp hvis du 
ikke er fornøyd?

Når kan du kreve 
at arbeidstakerne

Hva hvis 
arbeidstaker ikke 

fungerer på 
hjemmekontor? 

Hva skal stå i 
avtalen? 

Hvorfor er det så 
mange punkter 
som skal med? 





Dette får du 

• Hvordan få det til i praksis!
• Oppdateres med aktuelle og nye problemstillinger!

Svar og veiledning på konkrete spørsmål

• Endringsmeldinger

Ha oversikt over hva som gjelder

Kontroll i egen virksomhet

• Guider, maler, skjemaer

Verktøy til hjelp 

• Support

Finner du ikke din problemstillinger?



Finner du ikke din problemstilling? 


