
Webinar 19. mai 2022:

5 tips for å redusere sykefraværet



Egenmelding
• Antall dager fastsettes ikke på forhånd
• Kommer tilbake når en føler seg frisk
• Enklere dialog mellom leder og ansatt

Sykmelding
• Ofte hele uker
• Kommer tilbake når sykmeldingen 

løper ut
• Vanskeligere med dialog

Hvorfor bør vi vurdere egenmeldingsordningen i virksomheten?
Fordeler og ulemper med egenmelding vs. sykmelding



Ledere og ansattes holdninger til sykemeldinger

100%

Men legen har jo sagt…

Ca. 80% av sykmeldingene
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Forebygging av sykefravær



Hvor mye må arbeidsgiver tilrettelegge for sykemeldte?

«…så langt det er mulig, iverksette 
nødvendige tiltak…»
• Arbeidsmiljøloven § 4-6 (1)



• Art økonomi og størrelse

«Så langt det er mulig» • Forhold på arbeidstaker side

• Hvor er den reduserte arbeidsevnen pådratt



«Så langt det er mulig»

• Forholdet til andre på arbeidsplassen 



Håndtering av langtidsfravær

1 ÅR 2 ÅRFørste dag

• Oppfølgingsplan fortsetter 
jevnlig

• Legeerklæring som 
dokumentasjon
• Grad av arbeidsevne
• Tidshorisont fremover
• Behov for tilrettelegging

• Avklaring
• Tilbake på jobb
• Avslutning?



Faghjelp
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