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Webinar 19. mai 2022:
5 tips for a redusere sykefraveeret



Hvorfor bgr vi vurdere egenmeldingsordningen i virksomheten?

Fordeler og ulemper med egenmelding vs. sykmelding

Egenmelding Sykmelding

* Antall dager fastsettes ikke pa forhand e Ofte hele uker

 Kommer tilbake nar en fgler seg frisk  Kommer tilbake nar sykmeldingen
* Enklere dialog mellom leder og ansatt Igper ut

* Vanskeligere med dialog
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Ledere og ansattes holdninger til sykemeldinger

Men legen har jo sagt...

@ Kari Normann

Sykmelding ]

;13;04.2016 - 02.05.2016 - 14 dage o

100 % sykmeldt 0

Rygg sk;veprolaps /

100 % arbeidsfor etter denne perioden

i, Flere opplysninger fra lege/sykmelder

Er opplysningene i sykmeldingen riktige?

Ja, opplysningene er riktige
Nei, opplysningene er ikke riktige

Avvis sykmelding

Ca. 80% av sykmeldingene Sfmployer



HR-2019-2336-A

(28) Det er sikker rett at Nav kan overprgve legens sykmelding, jf. eksempelvis HR-
2018-2344-A. Selv om den vanlige oppfatningen er at det er legen som
«sykmelder», sa er altsa legens sykmelding formelt sett bare en sakkyndig
uttalelse til en sgknad om sykepenger.
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Forebygging av sykefraveer
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Kilde: STAMI Arbeidsplassen og sykefravaer

Kilder til gkt risiko for sykefravaer

* Rollekonflikter y
* Hgye krav vs. lav kontroll

* Trakassering/mobbing

* Mekaniske eksponeringer generelt

* Repetitive bevegelser

* Bgying nakke rygg

Kilde: STAMI Arbeidsplassen og sykefravaer
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Hva reduserer risiko?

* @ket kontroll (veeewey
* Kontroll over arbeidstid
* Positivt sosialt klima
* Sosial stgtte fra leder
* Reduksjon av rollekonflikter l
* Jobbengasjement
* Reduksjon av eksponeringer der det er aktuelt
— Mekaniske, biologiske, fysiske og kjemiske

Kilde: STAMI Arbeidsplassen og sykefraveaer
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Hvor mye ma arbeidsgiver tilrettelegge for sykemeldte?

«...sa langt det er mulig, iverksette
ngdvendige tiltak...»

* Arbeidsmiljploven § 4-6 (1)
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«Sa langt det er mulig» * Forhold pa arbeidstaker side

* Art gkonomi og stgrrelse
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«Sa langt det er mulig»

* Forholdet til andre pa arbeidsplassen
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Handtering av langtidsfraveer
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Dine produkter v Verkt, Forum

Produkt
Sykepengeordningen

kepeng

eordningen

barns sykdom, samt

Spesielt om korona-viruset

Egenmelding

Sjekkliste for sykepengerett

Sykepenger fra arbeidsgiver +

Beregning av sykepenger og refusjoner fra
NAV +

Oppfolging av sykmeldte
Arbeidsavklaringspenger - AAP

Yrkesskade

Statistikk og rapportering +
Foreldrepenger og svangerskapspenger +
Barns sykdom +

Selvstendig naringsdrivende og frilansers
sykdom

Satser

& Min support . 69971700

Kontoplan  Regelendrin, Kurs

rved egen sykdom og

fodsel og Fagansvarlig Jergen Brostrem

uridisk rbagiver med

elongr Ve

Koles har g

xop fro ¢

Lurer du pa noe om koronaviruset?

Her finner du ofte stilte sparsmal og svar!

Ofte stilte spersmal L7} Kalkulatorer (5) Videoer (22

kkord her.

b Finnes det sa@rregler for egenmelding pa grunn av korona?

Hvor lang tid etter ansettelse ma man vente med & bruke egenmelding?

b Kan man benytte egenmelding direkte etter sykmelding?

b Kan egenmelding benyttes direkte etter ferie?

b Arbeidstaker har ikke levert sykmeldingen, kan vi nekte 3 utbetale sykepenger?

Artikkel
b Hvordan skal vi felge opp en ansatt som har vaert sykmeldt i over e Sjekkliste for sykepenger

> Hva skjer med sykepenger til arbeidstakere pa graderte arbeidsavk

Har arbeidstaker rett til fri med lann ved oppfalging av barns sykdc
' spesialist deler av en dag?

1. Vurder inngangsvilkar

Hunrdan <kal man rannnrters an<atte med <littnakke/etterlann?

Beregning av arbeidsgiverperioden

Mai 2022

Faghjelp

Kalkulator

Beregning av arbeidsgiverperioden

Kalkulator som beregner om fravaeret ligger | arbeidsgiverperioden eller
utenfor. Se video om hvordan du bruker kalkulatoren nederst p& denne siden!

< >
Man Ti ons Tor Fre Lo sen
1
Skjemaer .
2 3 4 5 6 7 8
10 u 12 13 1 15
1 17 8 1 20 21 2
23 2 25 26 27 28 29

Sjekkliste sykepenger

Vurdering av arbeidstakers rett il sykepenger - steg for steg

« Er arbeidstaker medlem av trygden?
Folketrygdloven stiller som et grunnleggende vilkér for & ha rett til ytelser at arbeidstakeren
er medlem av folketrygden. Folgende grupper er som hovedregel medlemmer av
folketrygden:

.

Fraveer og rett til bruk av egenmelding

En ansatt ansker 3 ha 4 uker ferie og 4 uker ulannet omsorgspermisjon. For & unnga & miste
rettighetene til egenmelding har personen sekt om 2 uker ulennet omsorgsperm, 2 uker ferie
med lann, 2 uker ulannet oms.perm og 2 uker ferie med lenn. Regelverket sier at en mister
retten til 4 bruke egenmelding etter permisjon p3 MER enn 14 dager. Opprettholdes
rettighetene ved  gjore det slik?

um blir ikke oppdatert ved regelendr,

Folginnlegg  Upassende? @

Birgitte Velde

« Personer som er bosatt i Norge

« Personer som kun arbeider i Norge

« Arbeidstakere som blir utsendt av norsk arbeidsgiver for & arbeide en begrenset
periode i utlandet

* Arbeidstakere som arbeider for den norske stat i utlandet

Folketrygdlovens kapittel 2 regulerer hvilke grupper som er medlemmer av folketrygden
Merk dessuten at Norge har inngtt trygdeavtaler med andre land som vil pévirke en
persons medlemskap | folketrygden

2. Vurder inntektstap og opptjeningstid
3. Alder

4. Krav til arbeidsufarhet

+ o+ o+ o+

5. Sykepenger etter maksdato

-

Hva er arbeidsgiverperioden? )
Avtideel
Nyansattes retttil sykepenger fra @

arbeidsgiver

Avtikkel
Sykepenger til frilanser &)
Avtikeel
Opptjening av ny arbeidsgiverperiode @
Artikeel
Sykepenger ved yrkesskade [E]
Artikkel

Rett til sykepenger etter permisjon eller &
annet opphold i arbeidet

Artivkel

Sykepenger pa avspaseringsdager [E]
Avikkel
Sykepenger nar arbeidstaker mottar B

arbeidsavklaringspenger

Artikkel
Sjekkliste: Nar kan arbeidstaker
benytte egenmelding?

Opptjeningstid
| denne artikkelen finner du spersmal og svar om arbeidstakers rett til & bruke |

Har arbeidstaker opptjent rett til 3 bruke egenmelding? +
Opptjeningstid etter permisjoner og andre opphold +
Egenmelding og korona
Egenmelding og korona +
Forskjellige egenmeldingsordninger +
Egenmelding i kombinasjon med annet fraveer
Egenmelding etter sykmelding +
Egenmelding for sykmelding +
Egemelding for og etter arbeidsfri periode +
Egenmelding etter ferie og lovbestemte helligdager +

t med i +

Egenmelding i kombinasjon med sykt barn +

og arbei i +
Egenmelding og gradert sykmelding +

Egenmelding og saerlige grupper

Fagsupport pa telefon og e-post

Som kunde kan du kontakte vare fageksperter direkte. Vi

svarer deg normalt samme dag!
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Sykefraveersdagen 2022

Edderkoppen Scene | Oslo | 2. juni -+ digitalt

Sykefravaersdagen 2022

Forebygging og oppfelging - veien til redusert sykefravaer
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