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Mitt Liv AB — for et inkluderende samfunn og et
arbeidsmarked som verdsetter mangfold
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Definisjon av inkludering

Differensiering

Inkludering

Ekskludering

Assimilering

Verdien av
unikhet

Differensiering:

Personen kjenner ingen
tilherighet til gruppen,
men blir verdsatt av
organisajonen
for det unike.

Ekskludering:

Personen behandles
ikke som en del av
Eruppen og
verdsettes ikke
for det unike.

Inkludering:

Personen behandles
som en del av
gruppen, kan vare
seg selv og bli
verdsatt for det unike.

Assimilering:

Personen behandles
som en del av
gruppen, men

tilpasser seg normen

og toner ned det unike.

Gruppetilherighet
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Hensikten med Mitt Livs
inkluderingsmaling®

Inkludering er viktig
* Individets trivsel
o Kollektiv trivsel

« Organisasjonens trivsel — verdsettelse,
iInnovasjonsgrad med mer.

Maling gir innsikt
 Datadrevet arbeid
 Individets stemme

Fra ord till handling
* Proaktivt arbeid
« Heve nivaet

En standard for inkludering i hele arbeidsmarkedet
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Gruppetilhgrighet

Jeg kjenner meg som en del Jeg opplever av vi jobber Vi hjelper hverandre feler meg oppdatert
av gruppen jeg jobber med en felles pa teamet Jeg pa hva Emillicjer

pa arbeidsplassen
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Verdien av unikhet

Jeg kan vare meg selv
pa jobben

\4

Min leder ensker at
jeg bidrar med innspill
pa hvordan
vi utferer arbeidet

Din opplevelse

> ©

Mine kolleger herer pa
meningene mine,
selv om de er kritiske

Jeg har samme
utviklingsmuligheter
som andre pa jobben




Simployer &franklys fokuspuls

Eﬁektivé teams Arbeid med

Baere.kraf.tlg basert pa Google Simployer &frankly Trivselspuls Inkludering i teamet Inklu'derlng pa
organisasjon : : arbeidsplassen
Project Aristotle som leder
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Tips!

« Koble arbeidet til en overordnet mangfoldsstrategi

- Bruk malinger for a gke forstaelsen (og sett mal
om det lar seg gjare)

- Kombiner kompetansehevende innsats med
konkrete og praktiske aktiviteter

* Involver alle ansatte, men sgrg fgrst og fremst at
ledere har rett verktay

- Arbeid systematisk med spgrsmalet (gjar det til en
del av hverdagen)
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